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Projektbeispiele Redaktion 

Reorganisation Gesamtredaktion  

- Einführung Newsdesk-Organisation: komplettes 

Prozess-Redesign (Ideenentwicklung, Planung, 

Produktion Print, Cross-Media, Online only, 

Qualitätssicherung), Restrukturierung mit Mantel-

Desk und drei Regio-Desks, Optik-Desk, Online-

Team und Blaulicht-Team  

- Einführung Zentral-Desk: komplettes Prozess-

Redesign; Zentral-Desk für Mantel + vier 

Lokalausgaben, Online-Team  

- Einführung Regio-Desk  inkl. Online und Video-

Einheit bei Lokalverlag; komplettes Prozess-

Redesign 

- Turnaround Digital: komplettes Prozess-Redesign, 

Restrukturierung der Redaktion; Ressourcengewinn 

für Neuaufbau eines Digital-Teams durch 

Produktivitätssprung  

- Restrukturierung Fachverlag: Integration der 

Content-Produktion in Marktteams; zentrale, titel-

übergreifende Medienorganisation    

- Einführung Zentralredaktion Anzeigenblatt-Verlag; 

Workshop-Serie mit Geschäftsführung und 

Führungskräften Redaktion 

 

  

 

Reorganisation Teil-Redaktion  

- Einführung Zentral-Desk für Mantel und wichtigste 

Lokalausgaben; zentrale Koordination weiterer 

Lokalredaktionen  

- Einführung Mantel- / Online-Desk; zentrale 

Koordination der Lokalen  
 

Reorganisation Spezial-Redaktion  

- Reorganisation der zentralen Sonderthemen-

Redaktion eines Medienkonzerns; Prozess-

Redesign und Restrukturierung; Integration 

Content-Produktion in Marktbearbeitung 

(funktionsübergreifende Markt-Teams) 
 

Post Merger Integration  

- Integration der redaktionellen Produktion 

zugekaufter Fach-Info-Objekte in bestehende 

Verlagsstruktur 
 

Weiterentwicklung redaktioneller Angebote 

- Relaunch Zeitung; Leitsätze und alltagstaugliche 

Qualitätsstandards; Inhalte + Optik in 

Zusammenarbeit mit Mediendesigner; inkl. 

Umsetzung 
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Projektbeispiele Redaktion 

- Relaunch komplettes redaktionelles Angebot; 

cross-medial über alle Kanäle hinweg bei einem 

Medienkonzern 

- Qualitätsentwicklung nach Zielgruppen; cross-

medial, Design-Thinking, Persona-Entwicklung  

- Reichweiten-Offensive Digital; Implementierung 

eines innovativen IT-Tools zwecks Messung und 

Steuerung von Traffic; Vervielfachung der 

Reichweite 

- Relaunch Anzeigenblatt; nach umfänglicher 

Rezipienten-Analyse mit Kooperationspartner aus 

der Forschung      

- Bild-Konzept Zeitung bei einem regionalen 

Medienhaus 

- Inhalte-Konzepte für unterschiedliche Gruppen von 

Sonderveröffentlichungen (zum Beispiel Reise, 

Mobilität) bei einem Medienkonzern 

- Inhalte-Konzepte für unterschiedliche Gruppen von 

Sonderveröffentlichungen (zum Beispiel Reise, 

Mobilität) bei einem Medienkonzern 

  

 

 

 

Spezielle Organisationsaufgaben  

- Einführung von Verfahren und Tools der 

Qualitätssicherung in einem regionalen 

Medienhaus; Veränderungsarbeit an der 

redaktionellen Kultur  

- Einführung von Verfahren und Tools der 

Ideenfindung und Qualitätsentwicklung in einem 

Fachverlag  
 

Personalentwicklung in Redaktionen  

- Team-Coaching Chefredaktion; im Rahmen einer 

Redaktionsreorganisation; Jahresbegleitung 

- Coaching Chefredakteur; im Rahmen eines 

umfassenden Veränderungsprozesses (Themen: 

Selbstführung, Führung von Mitarbeitern; aktuelle 

Umsetzungsarbeit) 

- Coaching redaktionelle Führungskräfte (Führung 

im Alltag; Umsetzung neues Organisationskonzept)   

- Mediation mit Geschäftsführung und redaktioneller 

Leitung   

  

 

  

 

 

      

  

 


